OSMO Membrane Systems GmbH, ein
hochspezialisiertes Unternehmen der GAW Gruppe,
entwickelt und realisiert industrielle Filtrations- und
Membrantrennverfahren far anspruchsvolle,
kundenindividuelle Separationsaufgaben.

oMo

membrane systems

Dabei umfassen die Verfahren von OSMO Membrane Systems GmbH eine Vielzahl von
Prozessen zur Behandlung von Wasser und Prozessflussigkeiten.

Unsere Schwerpunkte liegen hierbei auf mafligeschneiderten Kundenldsungen:

» Sonderanlagen fur die Chemie- und Prozessindustrie
* Innovative Wasseraufbereitung
» Entwicklung neuer Membranprozesse mit eigener F&E-Abteilung

Montageleiterin / Supervisor Abwicklung (m/w/d)

Im Anlagenbau
Vollzeit, unbefristet am Standort Korntal-Mtnchingen

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Erstellen von Anfragespezifikationen
und technischen Beurteilungen fir
Montagetatigkeiten

Konzeptionelle Aufstellungs- und
Rohrleitungsplanung

Kommissionierung und Koordination
der Bauteile

Qualitats- und Terminkontrolle bei
Lieferanten und Fertigungs-
unternehmen

Koordination und Uberwachung der
Vor-Ort-Montagetatigkeiten unserer
Sublieferanten

Uberpriifung und Anpassung der
Aufstellungsplane, R+I-Fliel3bilder,
Isometrien (as-built) zusammen mit
technischen Zeichnern

Unterstitzung der Montagetatigkeiten

Sind Sie interessiert?

Dann senden Sie uns bitte per E-Mail Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und lhres frithesten Eintrittstermins zu.

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Sarah Hiller
team@osmo-membrane.de

Abgeschlossene Berufsausbildung, Meister oder
Techniker mit einschlagiger Berufserfahrung im
Bereich Anlagenbau bzw. Rohrleitungsmontage
(Kunststoff bzw. Edelstahl), idealerweise im Bereich
der Wasseraufbereitung

Kenntnisse in den géngigen Microsoft-Anwendungen
Grundkenntnisse in der Verfahrenstechnik (Fliel3bilder,
Isometrien)

Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind
wilinschenswert

Bereitschaft zu Reisen und Auslandsaufenthalten

lhr Nutzen:

Spannender und anspruchsvoller Aufgabenbereich
Firmen-Fahrzeug mit Privatnutzung

Familidres Arbeitsklima und ausgepragte Teamorientierung
Umfassende Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung
Attraktive Vergutungsstruktur

Gute Parkmoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonto
(Uberstundenabbau)
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